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UCZESTNIK PROCESU: Dyrektor sadu

Osoba decyzyjna w kwestii przeprowadzenia ocen kwalifikacyjnych dokonujgca oceny kwalifikacyjnej.

Uruchomienie procesu , Oceny okresowe urzednikow”

W celu przystapienia do realizacji tego zadania Dyrektor sadu powinien zalogowac sie do
aplikacji MS-Workflow. Nastepnie w gtéwnym oknie ,Zadania” klikna¢ przycisk ,,Uruchom proces”[1].

@ Zadania @

& Dyrektor Apelacyjny (dyrektor:333331@SAWW)

[mswf]

= Zadania Procesy ~ | zadania v || Fity || G

- BN WP RE Ml » Uruchom proces o

Opis. Sad Status.
[] *  wniosek Dyrektora sadu / Prezesa sadu Sad Apelacyiny w Warszawie W trakcie realizacji
Delegowanie urzednika przez Prezesa SA

[[]*  Rezygnacja dyrektora sadu Sad Apelacyiny w Warszawie W trakcie realizacji

Odwotanie dyrekiora sadu

1+ Uzgodnienie warunkéw zatrudnienia Sad Apelacyjny w Warszawie W rakcie realizacji

Zatrudnienie urzednika

1 Whniosek w sprawie przeniesienia Sad Apelacyjny w Warszawie W trakeie realizacji

Przeniesienie urzgdnika do innego sadu

b+ Powotanie komisji kenkursowej Sad Apelacyiny w Warszawie W trakcie realizacji

Rekrutacja urzednika

[l *  Powotanie komisji konkursowej Sad Apelacyiny w Warszawie W trakcie realizagj
Rekrutacja urzednika

O T Publikacja ogtoszenia Sad Apelacyjny w Warszawie W trakcie realizacji

Rekrutacja urzednika

Wierszy nastrone | 20 | v << | < swona: |1 rafs|[>

Dokumenty PAEEUEN Procesu L

Pojawi sie okno ,Uruchom proces”, w ktérym nalezy zaznaczy¢ na liscie proces ,Oceny
okresowe urzednikéw”[2] i zatwierdzi¢ przyciskiem ,,Uruchom”[3].

Uruchom proces

Nazwa

Delegowanie uzednika przez MS
Delegowanie urzednika przez Prezesa SA
Oceny okresowe urzednikow 2
Odwotarie delegowania

Odofarie dyrektora sadu

Przeniosienie urzednika do innego sadu

Rekntacja urzednika

Opis

Delegowanie urzednika przez MS

Delegowanie urzednika przez Prezesa SA

Oceny okresowe urzednikow

Odwiotanie delegowania

Odwolanie dyrektora sadu

Przeniesienie urzednika do innego sadu

Reknutacja urzednika

Diagram procesu

Wyswiet diagram

Wyswietl diagram

Wyswiet! diagram

Wyswiet! diagram

Wyswietl diagram

Wyswietl diagram

Wyswiet diagram
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Zadanie ,Powolanie Komisji Kwalifikacyjnej” [na diagramie: OOP01]

Nalezy wprowadzi¢ sktad powotanej Komisji Kwalifikacyjnej do przeprowadzenia okresowej oceny kwalifikacyjne;.

Pojawi sie okno dialogowe, w ktdrym nalezy wypetni¢ wszystkie pola obowigzkowe
(oznaczone*) i ewentualnie pole ,Opis”. Uzytkownik moze zataczyé dokumenty klikajgc w polu
,Dokument” na przyciski , Przegladaj” i ,Z dysku”. Po wyznaczeniu sktadu komisji nalezy zakonczy¢
zadanie klikajac na przycisk ,,Zatwierdz sktad komisji”.

| Powotanie Komisji Kwalifikacyjnej

Data powotania komisji*  2015-07-17

|

| Nazwisko Imieg Stanowisko
Apelacja Prezes Prezes sadu
Apelacyijny Asystent Asystent
| Apelacyijny Dyrekior Dyrektor sadu
Sktad komisji*
Apelacyjny Kadry

Apelacyj
Apelacyjny Urzgdnik Urzgdnik

BKO Pracownik Urzednik

Opis

Dokument Przegladaj Z dvsku

Zatwierdz sklad komisji Anuluj

Aplikacja wyswietli komunikat ostrzegawczy. Uzytkownik zostanie poinformowany
o nieodwracalnosci swojej decyzji. W celu potwierdzenia nalezy wybraé , Tak”, jezeli uzytkownik chce
zrezygnowac nalezy wybrac , Nie”.

Czy na pewno chcesz zakonczy¢ zadanie?

Zakonczenie zadania jest operacja nieodwracalna! Spowoduje
rozpoczecie innego zadania w ramach procesu lub zakonczenie catego
procesu.

Tak MNig

W prawym dolnym rogu ekranu pojawi sie informacja o pomysinym zakonczeniu zadania.

Kolejne zadanie "Wybdr urzednikéw do oceny” [na diagramie: OOP02] trafia do pracownika sadu.



Zadanie , Ocena Dyrektora” [na diagramie: OOP05]

Nalezy wprowadZzi¢ sporzqdzong na pismie, przez Dyrektora Sqdu, ocene urzednika. Opinie sq przekazywane do dyrektora
sqdu nie pdzniej niz 14 dni przed uptywem terminu dokonania oceny. Po potwierdzeniu ocena jest automatycznie wysytana
w wiadomosci email wraz ze skanem oceny podpisanej przez dyrektora do urzednika i jego przetoZzonego.

W celu przystgpienia do zadania Dyrektor sgdu powinien zalogowac sie do aplikacji
MS-Workflow. Nastepnie w gtéwnym oknie ,Zadania” w polu ,,Procesy” nalezy wybrac z listy ,,Oceny
okresowe urzednikéw”[1]. Nastepnie zaznaczy¢ zadanie ,Ocena Dyrektora”[2] i zatwierdzi¢
przyciskiem ,,Zakoncz krok procesu”[3].

[mswf] (3 zadania ® 2 oyreitorApctacyiny (@yrekior223331@S A
1 3
Procesy | Oceny okresowe uzedn| + | Zadania - Ie} PRVAFR I » Uruchom proces  [JIRO)
flozyetiie Opis Sad Status
1t Powolanie Komisji Kwalifikacyjnej Sad Apelacyjny w Warszawie W trakcie realizacji

Oceny okresowe urzednikow

V2t Ocena dyrektora Sad Apelacyjny w Warszawie W trakcie realizaji
Oceny okresowe urzednikw

Wierszy nasstrone | 20 - strona: | 1 1

otcmenty [ s

[~

Pojawi sie okno dialogowe, w ktérym nalezy wypetni¢ wszystkie pola obowigzkowe
(oznaczone*) i ewentualnie pole ,,Uwagi”. W polu ocena dostepne sg opcje: , bardzo dobra”, ,,dobra”,
,zadowalajgca”, ,niezadowalajgca”. Na potrzeby szkolenia wybrano pierwszg opcje. Uzytkownik
moze zatgczy¢ dokumenty klikajgc w polu ,,Dokument” na przyciski ,, Przegladaj” i ,Z dysku”. Zadanie
nalezy zakonczy¢ klikajagc na przycisk ,PotwierdZ i wyslij ocene”. System automatycznie wysyta
wiadomosé email ze skanem oceny podpisanej przez dyrektora do urzednika i jego przetozonego
[na diagramie: OOPO6].

Ocena dyrektora

. Apelacyjny Urzednik (Urzednik, Sad Apelacyjny w
Pracownik ‘p L 2 .

Warszawie, 111164

Data zatrudnienia pracownika® | 2015-05-01 1
Daz e s | ansaeos s
Data oceny* | 2015-07-17 B

Poprzednia ocena® | bardzo dobra -

Data poprzedniej oceny * | 2015-04-01 B
Ocena® | bardzo dobra -

Data oceny* | 2015-07-17 B

Uzasadnienie ™

Uwagi

Dokument Przegladaj Z dysku

Potwierdz i wyslij oceng Anuluj




Aplikacja wyswietli komunikat ostrzegawczy. Uzytkownik zostanie poinformowany
o nieodwracalnosci swojej decyzji. W celu potwierdzenia nalezy wybrac , Tak”, jezeli uzytkownik chce
zrezygnowac nalezy wybra¢ , Nie”.

Czy na pewno chcesz zakonczy¢ zadanie?

Zakonczenie zadania jest operacia nieodwracalng! Spowoduje
rozpoczecie innego zadania w ramach procesu lub zakonczenie catego
procesu.

Tak MNie

W prawym dolnym rogu ekranu pojawi sie informacja o pomysinym zakonczeniu zadania.

Kolejnym krokiem procesu jest zadanie , Akceptacja oceny badz ztozenie sprzeciwu”
[na diagramie: OOPQ7].

Zadanie ,Rozpatrzenie sprzeciwu” [na diagramie: OOP08]

Nalezy wprowadzi¢ wynik rozpatrzenia sprzeciwu. W przypadku uwzglednienia sprzeciwu, w kolejnych krokach procesu,
konieczne bedzie dokonanie zmiany oceny Ilub ponowne jej sporzqdzenie i ponowne doreczenie urzednikowi.
Nieuwzglednienie sprzeciwu spowoduje automatyczne — poinformowanie urzednika.

W celu przystgpienia do zadania Dyrektor sgdu powinien zalogowac sie do aplikacji
MS-Workflow. Nastepnie w gtéwnym oknie ,,Zadania” w polu ,,Procesy” nalezy wybra¢ z listy ,,Oceny
okresowe urzednikéw”[1]. Nastepnie zaznaczy¢ zadanie ,Rozpatrzenie sprzeciwu”[2] i zatwierdzi¢
przyciskiem ,Zakorncz krok procesu”[3].

[mswf] (3) zadania ® 2 Ovrektor Apetacyiny (dyrekor 335331 @SAWW
3
Procesy | Oceny okresows wzedn | + | Zadania - o) e v oo ESEEE ©

Opis Sad Status.

t Powolanie Komisji Kwalifikacyjnej

ers. aswong 2 Swona
oosameny [ proces -

Pojawi sie okno dialogowe, w ktdrym nalezy wypetni¢ wszystkie pola obowigzkowe
(oznaczone*) i ewentualnie pole ,,Uwagi”. W polu ,,Uwzglednienie sprzeciwu” na potrzeby szkolenia



wybrano opcje ,, Tak”. Uzytkownik moze zatgczy¢ dokumenty klikajagc w polu ,Dokument” na przyciski

, Przegladaj” i ,Z dysku”. Zadanie nalezy zakonczy¢ klikajgc na przycisk ,, Zatwierdz wynik rozpatrzenia
sprzeciwu”.

Rozpatrzenie sprzeciwu

ednik (Urzednik, Sad Apelacyiny w

Pracouik | s

Data zlozenia sprzech

Data rozpatrzenia sprzechwu® | 2015-07-17 &

Unzglednienie sprzeciwu® | Tak -

Uzasadnienie *

Uwagi

Dokument Przedladaj Z dvsku

Zatwierdz wynik rozpatrzenia... Anuluj

Aplikacja wyswietli komunikat ostrzegawczy. Uzytkownik zostanie poinformowany

o nieodwracalnosci swojej decyzji. W celu potwierdzenia nalezy wybraé , Tak”, jezeli uzytkownik chce
zrezygnowac nalezy wybrac , Nie”.

Czy na pewno chcesz zakonczy¢ zadanie?

Zakonczenie zadania jest operacja nieodwracalna! Spowoduje
rozpoczecie innego zadania w ramach procesu lub zakonczenie catego
procesu.

Tak MNig

W prawym dolnym rogu ekranu pojawi sie informacja o pomysinym zakoriczeniu zadania.

Kolejnym krokiem procesu w przypadku uwzglednienia sprzeciwu jest zadanie ,,Dokonanie zmian w
ocenie badz sporzadzenie oceny ponownie” [na diagramie: OOP09].

Zadanie ,Dokonanie zmian w ocenie badz sporzadzenie oceny ponownie”
[na diagramie: OOP09].

Nalezy dokonac¢ zmiany oceny albo sporzqdzi¢c ocene ponownie w zwigzku z uwzglednieniem

sprzeciwu. Po potwierdzeniu ocena automatycznie zostanie przekazana urzednikowi. Zlecone zostang
dziatania kadrowe — dotgczenie oceny do akt.

W celu przystgpienia do zadania w gtéwnym oknie ,,Zadania” w polu ,,Procesy” nalezy wybrac
z listy ,Oceny okresowe urzednikdw”[1]. Nastepnie zaznaczy¢ zadanie ,Dokonanie zmian w ocenie
badzZ sporzadzenie oceny ponownie”[2] i zatwierdzié przyciskiem ,Zakoncz krok procesu”[3].



[mswf] @ Zadania @ & Dyrektor Apelacyjny (dyrektor:333331@SAWW)

Procesy | Oceny okresowe uzedn| v | Zadania - e} PINAE R » uruchom proces  |IRO)
Wezystkie Opis Sqd Status
[[] %  Powotanie Komisji Kwalifikacyjnej Sad Apelacyiny w Warszawie W trakcie realizaci

Oceny okresowe urzednikow

2 t  Dokonanie zmian w ocenie badz sporzadzenie oceny ponownie ‘Sad Apelacyiny w Warszawie W trakcie realizadji
Oceny okresowe urzednikow

‘Wierszy na strong | 20 - << || < | swona |1 IR

Dokumenty [EELEUEY Procesu I

Pojawi sie okno dialogowe, w ktérym nalezy wypetni¢ wszystkie pola obowigzkowe
(oznaczone*) i ewentualnie pole ,Uwagi”. Uzytkownik moze zatgczyé dokumenty klikajac w polu
,Dokument” na przyciski , Przegladaj” i ,Z dysku”. Zadanie nalezy zakonczy¢ klikajgc na przycisk
,Potwierdz i wyslij ocene”.

Dokonanie zmian w ocenie badz sporzadzenie oceny ponownie

Apelacyjny Urzednik (Urzednik, Sad Apelacyjny w

Pracownik i rszawie, 111164)

Data oceny® | 20150717 &

Ocena* -

Uzasadnienie*

Uwagi

Dokument Przeqladaj Z dysku

Potwierds i wysj oceng Anuluj

Aplikacja wyswietli komunikat ostrzegawczy. Uzytkownik zostanie poinformowany
o nieodwracalnosci swojej decyzji. W celu potwierdzenia nalezy wybraé , Tak”, jezeli uzytkownik chce
zrezygnowac nalezy wybrac , Nie”.



Czy na pewno chcesz zakonczy¢ zadanie?

Zakorczenie zadania jest operacja nieodwracalnal Spowoduje
rozpoczecie innego zadania w ramach procesu lub zakonczenie catego
procesu.

Tak MNie

W prawym dolnym rogu ekranu pojawi sie informacja o pomysinym zakonczeniu zadania.

UCZESTNIK PROCESU: Pracownik sadu

Pracownik komérki sqdu posiadajgcy uprawnienia prowadzenia spraw kadrowych

Zadanie "Wybor urzednikéw do oceny” [na diagramie: 0OP02]

Nalezy wskazac osobe podlegajgcg okresowej ocenie kwalifikacyjnej oraz przetoZzonego tej osoby

W celu przystgpienia do zadania pracownik sgdu powinien zalogowac sie do aplikacji
MS-Workflow. Nastepnie w gtéwnym oknie ,Zadania” w polu ,,Procesy” nalezy wybraé z listy ,Oceny
okresowe urzednikéw”[1]. Nastepnie zaznaczy¢ zadanie ,Wybdr urzednikébw do oceny”[2]
i zatwierdzi¢ przyciskiem ,Zakoricz krok procesu”[3].

[mswf] @Zadama @ & Pracownik Sadu (prax
- o .

Pojawi sie okno dialogowe, w ktdrym nalezy wypetni¢ wszystkie pola obowigzkowe
(oznaczone*) i ewentualnie pole ,Uwagi”. Uzytkownik moze zatgczyé dokumenty klikajagc w polu
,Dokument” na przyciski ,, Przegladaj” i ,Z dysku”. Zadanie nalezy zakonczy¢ klikajgc na przycisk
»,ZatwierdZ wybdr urzednika”.
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Wybér urzednikéw do oceny

Pracownik® | Apelacyjny Urzednik (Urzednik, Sad Apelacyjny w Warszawie, 111164) w

Przelozony™ | Apelacyjny Dyrektor (Dyrektor sadu, Sad Apelacyjny w Warszawie, 333331) -

Uwagi

Dokument Przealadaj Z dysku

Zatwierdz wybér urzgdnika Anuluj

Aplikacja wyswietli komunikat ostrzegawczy. Uzytkownik zostanie poinformowany
o nieodwracalnosci swojej decyzji. W celu potwierdzenia nalezy wybraé , Tak”, jezeli uzytkownik chce
zrezygnowac nalezy wybrac ,Nie”.

Czy na pewno chcesz zakonczyé zadanie?

Zakonczenie zadania jest operacja nieodwracalna! Spowoduje
rozpoczecie innego zadania w ramach procesu lub zakonczenie catego
procesu.

Tak Mie

W prawym dolnym rogu ekranu pojawi sie informacja o pomysinym zakonczeniu zadania.

Kolejne zadanie ,Opinia przetozonego”, pojawia sie u przetozonego urzednika [na diagramie: OOP03]

UCZESTNIK PROCESU: Przetozony

Pracownik sqdu, ktory jest bezposrednim przetozonym urzednika i jest uprawniony do wydawania oceny kwalifikacyjnej

Zadanie "Opinia przelozonego” [na diagramie: OOP03]
Nalezy wprowadzi¢ przygotowane na pismie opinie przez bezposrednich przetozonych.

W celu przystgpienia do zadania przetozony urzednika powinien zalogowac sie do aplikacji
MS-Workflow. Nastepnie w gtéwnym oknie ,,Zadania” w polu ,,Procesy” nalezy wybrac z listy ,,Oceny
okresowe urzednikdw”[1]. Nastepnie zaznaczy¢ zadanie ,Opinia przetozonego”[2] i zatwierdzic
przyciskiem ,Zakoncz krok procesu”[3].
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[mswf] @ Zadania @ & Dyrektor Apelacyjny (dyrektor:333331@SAWW)

Procesy  Oceny okresowe urzedn | ~  Zadania = G eviloeNEET o
Wzystkie onis sad -
[ &  Powotanie Komisji Kwalifikacyjnej Sad Apelacyiny w Warszawie  Wirakcie realizacji

Oceny okresowe urzednikow

2 t  Opinia przelozonego Sad Apelacyiny w Warszawie W trakcie realizacii
Oceny okresowe urzednikow

Wierszy nastione | 20 | v << < swona 1 EIEES

Dokumenty [R£LEUEY Procesu "

Pojawi sie okno ,Opinia przetozonego”, w ktérym nalezy wypetni¢ obowigzkowe pole
,Opinia” (oznaczone *) i ewentualnie pole uwagi. Uzytkownik moze zataczy¢ dokumenty klikajgc
w polu , Dokument” na przyciski ,Przegladaj” i ,Z dysku”. Zadanie nalezy zakonczy¢ klikajagc na
przycisk ,Potwierdz opinie”.

Opinia przelozonego

Apetacyjny Urzedni (Urzednik, S48 Apelacyiny w

Pracownk \arszawie, 111164)

Oata opinii | 20150717 "

Opinia*

Unagi

Dokument  Erzediaa)  dviky

Aplikacja wyswietli komunikat ostrzegawczy. Uzytkownik zostanie poinformowany
o nieodwracalnosci swojej decyzji. W celu potwierdzenia nalezy wybraé , Tak”, jezeli uzytkownik chce
zrezygnowac nalezy wybraé , Nie”.
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Czy na pewno chcesz zakonczy¢ zadanie?

Zakorczenie zadania jest operacja nieodwracalnal Spowoduje
rozpoczecie innego zadania w ramach procesu lub zakonczenie catego
procesu.

Tak MNie

W prawym dolnym rogu ekranu pojawi sie informacja o pomysinym zakonczeniu zadania.

Kolejne zadanie ,,Opinia Komisji Kwalifikacyjnej”, pojawi sie u pracownika sgdu powotanego do
komisji kwalifikacyjnej [na diagramie: OOP04]

UCZESTNIK PROCESU: Czlonek komisji

Pracownik sqdu powotany do komisji kwalifikacyjnej uprawniony do wydawania oceny kwalifikacyjne;.

Zadanie "Opinia Komisji Kwalifikacyjnej” [na diagramie: 00P04]
Nalezy przedtozy¢ Komisji Kwalifikacyjnej materiaty dotyczgce pracownikow.
Przygotowang na pismie opinie Komisji Kwalifikacyjnej nalezy dotgczy¢ w tym kroku.

W celu przystapienia do zadania, cztonek komisji powinien zalogowa¢ sie do aplikacji
MS-Workflow. Nastepnie w gtéwnym oknie ,,Zadania” w polu ,,Procesy” nalezy wybrac z listy ,,Oceny
okresowe urzednikéw”[1]. Nastepnie zaznaczy¢ zadanie ,Opinia Komisji Kwalifikacyjnej”[2]
i zatwierdzi¢ przyciskiem ,,Zakoricz krok procesu”[3].

[mswf] @Zadama @ 3 Prezes Apelacia (psa:111128@SAwW
1 3

Procesy | Oceny okresowe uzedn| v | Zadania -l c 2 v Lee o)

Opis Sad Status
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Pojawi sie okno ,Opinia Komisji Kwalifikacyjnej”, w ktorym nalezy wypetni¢ obowigzkowe
pole ,,Opinia” (oznaczone *) i ewentualnie pole uwagi. Uzytkownik moze zataczy¢ dokumenty klikajac
w polu ,Dokument” na przyciski ,, Przegladaj” i ,Z dysku”. Klikniecie przycisku ,PotwierdZ opinie
Komisji” koriczy zadanie.

Opinia Komisji Kwalifikacyjnej

Urzednik (Urzednik, Sad Apelacyiny w
111164

Data opinii* 50717 &
opinia

Opinia*

Uwagi

Dokument Przegladaj Z dvsku

Potwierd opinie Komisji Anuluj

Aplikacja wyswietli komunikat ostrzegawczy. Uzytkownik zostanie poinformowany

o nieodwracalnosci swojej decyzji. W celu potwierdzenia nalezy wybraé , Tak”, jezeli uzytkownik chce
zrezygnowac nalezy wybrac , Nie”.

Czy na pewno chcesz zakonczyc zadanie?

Zakonczenie zadania jest operacja nieodwracalng! Spowoduje
rozpoczecie innego zadania w ramach procesu lub zakonczenie catego
procesu.

Tak Nie

W prawym dolnym rogu ekranu pojawi sie informacja o pomysinym zakonczeniu zadania.

Kolejne zadanie ,Ocena Dyrektora”, pojawi sie u Dyrektora Sadu [na diagramie: OOP05]

UCZESTNIK PROCESU: Urzednik

Pracownik sqdu podlegajqcy ocenie kwalifikacyjnej.

Zadanie "Akceptacja oceny badz zloZenie sprzeciwu” [na diagramie: OOP07]

Pracownik po zapoznaniu sie z ocenq, ocene akceptuje bqdz sktada sprzeciw od oceny. Termin na ztoZenie sprzeciwu wynosi

7 dni od dnia doreczenia oceny. Sprzeciw wnosi sie do Dyrektora Sqdu. Pracownik sqdu wprowadza informacje do
formularza i zatgcza skan dokumentu sprzeciwu - opcjonalnie.
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W celu przystgpienia do zadania, Urzednik powinien zalogowa¢ sie do aplikacji
MS-Workflow. Nastepnie w gtéwnym oknie ,,Zadania” w polu ,,Procesy” nalezy wybrac z listy ,,Oceny
okresowe urzednikéw”[1]. Nastepnie zaznaczy¢é zadanie ,Akceptacja oceny badz ztozenie
sprzeciwu”[2] i zatwierdzi¢ przyciskiem ,,Zakonicz krok procesu”[3].

[mswf] (S Zadania B L Urceun noctocyi (ozea 11184
1 3
roce ny ok wzedn | v | Zadania - m (e} CARAE B AL Al > Uruchom proces  BO)
L Opis Sad Status
/12 t  Akceptacja oceny badz zlozenie sprzeciwu Datarealzach Sad Apelacyiny w Warszawie W brakcie realizacj
eny okresowe urzednikow
perszyrasucne| 20 v irona

Pojawi sie okno ,Opinia Komisji Kwalifikacyjnej”, w ktdrym nalezy wypetni¢ obowigzkowe
pola (oznaczone *) i ewentualnie pole uwagi. W polu ,Ustosunkowanie sie pracownika do oceny”
dostepne sg opcje: , Akceptacja Oceny”, ,Ztozenie sprzeciwu”. Na potrzeby szkolenia wybrano
,Ztozenie sprzeciwu”. Uzytkownik moze zatgczy¢ dokumenty klikajgc w polu ,,Dokument” na przyciski
,Przegladaj” i ,Z dysku”. Klikniecie przycisku ,ZatwierdZz ustosunkowanie sie do oceny” kornczy
zadanie.

Akceptacja oceny badz ztozenie sprzeciwu

Apelacyjny Urzgdnik (Urzednik, Sad Apelacyjny w

Pracownik arszawe, 111164

Ustosunkowanie sig pracownika

? | Ziozenie sprzeci -
0 oceny

Data zlozenia sprzeciwu* | 2015-07-17 B

Uzasadnienie *

Uwagi

Dokument Przealadaj Z dysku

Zatwierdz ustosunkowanie sie... Anulj

Aplikacja wyswietli komunikat ostrzegawczy. Uzytkownik zostanie poinformowany
o nieodwracalnosci swojej decyzji. W celu potwierdzenia nalezy wybrac , Tak”, jezeli uzytkownik chce
zrezygnowac nalezy wybrac , Nie”.
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Czy na pewno chcesz zakonczyc zadanie?

Zakonczenie zadania jest operacja nieodwracalng! Spowoduje

rozpoczecie innego zadania w ramach procesu lub zakonczenie catego
procesu.

Tak Nie

W prawym dolnym rogu ekranu pojawi sie informacja o pomysinym zakonczeniu zadania

Kolejne zadanie ,,Rozpatrzenie sprzeciwu” trafia do dyrektora sgdu [na diagramie: OOP08]
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